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TERUGBLIK & SAMENVATTING

GWW-MARKTPLEIN 14 MAART

De eerste bijeenkomst van Rondom GWW Dordrecht van 2024 is een feit! Op 14
maart kwamen we in The Meeting House bij elkaar. De eerste van een serie
kennissessies die gezamenlijk vanuit gelijkwaardigheid worden georganiseerd door
Gemeente Dordrecht en Stichting Rondom GWW voor kennisoverdracht en
concretiseren tot projectpraktijk.

Karel Ossewaarde en Jan Booij openen als stuurgroep leden de bijeenkomst. Uiteraard
wordt iedereen hartelijk welkom geheten en wordt de waardering voor ieders komst
uitgesproken. Een tevreden blik gaat de zaal in: “We zijn blij met de opkomst!” De
sleutelwoorden commitment en beweging vanuit dialoog komen aan bod in de aftrap.
Gezamenlijke wens is om slimmer te werken en met elkaar resultaat te boeken. En
minstens net zo belangrijk, om resultaat aan elkaar te laten zien en te delen met elkaar.

STUURGROEP AAN HET WOORD

Jan Booij licht de term “perronnetjes” toe. “De wereld is in beweging, we zitten in een trein
en rijden van perron naar perron. De eerste twee perronnetjes kunnen we zien en overzien,
maar wat daarna gaat komen weten we niet. Ditzelfde geldt voor onze sector. We weten
niet hoe het er over 2 jaar uitziet. Dat maakt het onzeker maar ook uitdagend.” Er moet een
balans zijn tussen gezamenlijk als partners zoeken en resultaat boeken. Jan Booij geeft ook
aan ‘eris zwaar weer op komst voor gemeenten en overheden. Welke impact dit heeft op
GWW/ riool is nog niet bekend. Daarbij benadrukt hij dat er steeds meer flexibiliteit nodig is.
Het besef is er dat de complexiteit van de vraagstukken toeneemt’. Als voorbeeld wordt de
energietransitie en bodemdaling (bodem gestuurd werken) genoemd. Karel Ossewaarde
vult aan: We hebben hierin een goede beweging samen in 2023 in gang gezet, in 2024 is
voortgezet en geconcretiseerd met het marktplein, we willen dit samen voorzetten en
moeten ons gezamenlijk profileren, het gaat om het verbeteren van de leefbaarheid.
Buitenwerk Samen Sterk! is waar het om draait. Dit is breder dan Rotterdam, dit geldt ook

voor Dordrecht e.o.

KERNTEAM AAN HET WOORD
Paul en Anton laten het politiek akkoord zien. Vanuit het kernteam is besloten waar we
naartoe gaan, en we hebben elkaar hierbij nodig! In een notendop:

« Innovatie, duurzaamheid en mobiliteit spelen de hoofdrol. De burger wil een groene,
leefbare, gezonde en sociale leefomgeving. Helaas stroken de ambities niet altijd met de
buitenruimte. Een gezonde afweging ‘haalbaar en toepasbaar’ is noodzakelijk, vanuit
samenwerking als partners!

« Eendoorkijk is gegeven in de projecten voor 2024. De speerpunten die aan de orde zijn
vanuit de lopende projecten en nog te starten projecten, met het ambitieweb. Projecten
op straatniveau worden breder getrokken, en wordt er naar de hele wijk gekeken.

DE 6 THEMA’S 2024 OP HET MARKTPLEIN

Per thema zijn de doelen en voorbeeldprojecten met voortgang gepresenteerd. En
natuurlijk het halen en brengen als het om kennis en ervaring gaat. Een interactief concept
met marktkraampjes, met de volgende conclusies einde van de middag;

> Digitalisering

Aan de hand van een creatieve puzzel werd duidelijk dat binnen het huidige proces de
puzzelstukjes niet op elkaar aansluiten en dat in het nieuwe proces de puzzel perfect past!
Systemen worden aan elkaar gekoppeld. Werkprocessen voor gegevensuitwisseling zijn
geconcretiseerd. Ontwerptaal en Beheertaal zijn op elkaar afgestemd. . Dit zorgt dat het
simpeler wordt, slimme software wordt ingezet en dat de opdrachtnemer met betere
informatie aan de slag gaat, maar ook completere informatie als revisie terug levert. Theo
Santegoets concludeert: “De aannemers zijn verder dan vooraf gedacht”. Concreet in 2024:
1 pilotproject met IBD, ruimtelijk kwaliteit en aannemer in uitvoering.

> Duurzaamheid

Er moet altijd een evenwicht zijn tussen ambitie en realiteit. Circulair bouwen is uitgebreid
besproken. Geen pilots, maar echt gaan doen. Een ruimte bouwen met bestaande
materialen. Het convenant wordt omarmd en er moet gebiedsgericht gekeken worden.
Vragen als “waar gaan we naartoe” en “wat is de focus” zijn met elkaar besproken. Het is
een stap van erkenning voor ieder werk. Marktpartijen moeten eerder aan de start van een
project staan. En uiteraard werd het elektrificeren van machines genoemd als doel. project
checklist duurzame maatregelen. Concreet in 2024: ieder project samen als partners
doorlopen checklist duurzame maatregelen (manifest maatschappelijk verantwoord
opdrachtgever & inkoop MVOI).

- Bouwteam/ adviesteams

Alle input komt vanuit de deelnemers. Het spiegelen van functies is besproken, waarbij de
vraag gesteld wordt of er 2 omgevingsmanagers nodig zijn binnen 1 project. Ook werd er
gesproken over vertrouwen, waarbij de bouwfraude aan bod kwam. De vraag is wanneer
bouwteams toegepast kunnen worden. Bij een pilot moet de doorlooptijd en het budget
besproken worden (PSU).

Ook werd er gesproken over hoe je als opdrachtgever de juiste partner bepaalt om op deze
manier samen te werken. Concreet in 2024: Pilot volgt vanuit afwegingskader bouwteam,

en 2 adviesteams.

- Better Performance

Het gaat niet alleen om systematiek, maar eerlijkheid en transparantie zijn leidend. Wat
verwacht je van elkaar? En voldoe je hieraan? Bepaal vooraf hoe je elkaar kan aanspreken
tijdens een project. Er moet onderling vertrouwen zijn en het doel van Better Performance/
PSU moet vooraf duidelijk zijn.

Het systeem of platform is ondersteunend. Er is gesproken over het bepalen van
gedragsregels. De valkuil in de samenwerking is het oordelen en veroordelen. Concreetin
2024: Pilotproject met PSU worden opgepakt. Oproep voor inbreng PSU vanuit de
deelnemers marktplein!

- SROI

Een duidelijke verandering: van 5% naar 2,1%. Het gesprek met de beleidsmedewerkers
heeft plaats gevonden. Tips hieruit zijn: aandacht voor de mens, duurzaam perspectief zien,
lang en groot durven te denken en inkopen bij sociale instanties.

Een belangrijk onderwerp is het toevoegen van mensen aan de arbeidsmarkt. Denk hierbij
aan bijvoorbeeld staatshouders. De horizontale overstap moet verkend worden.

SEID moet verkend worden binnen Dordrecht. Concreet in 2024: 4 projecten als pilot.

Enthousiast, voldaan, geinspireerd en tevreden sluiten we dit samenzijn in stijl of met
een lekkere borrel!De volgende kennissessies worden in 2024 georganiseerd vanuit
gezamenlijk partnerschap Gemeente Dordrecht en Stichting Rondom GWW. Noteer
deze alvast in de agenda!
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Dinsdag 14 mei, middag

Marktpartij Gebr. Van Kessel (project of asfaltcentrale)
Kennissessie 1 met werkbezoek

Thema samenwerken in bouwteams (en adviesteams)
Thema SEID SRO|

Patrick Kars / Adrie Takx

Jan Wim van Wijngaarden / Jan Booij

Dinsdag 18 Juni, middag
Marktpartij

Kennissessie 2 met werkbezoek
Thema digitalisering

Thema duurzame uitvoering GWW
Theo Santegoeds / Sietse Hogenes
Roel Hubers / Rob Hendriks

Donderdag 10 oktober, middag
Marktpartij

Kennissessie 3 met werkbezoek

Thema Better Performance & Samen starten
Martijn de Graaf/ Jacco Struik

Donderdag 7 november, middag

Feyenoord Stadion

Regionale marktdag

Rondom GWW / Regiolngenieur / Bouwend NL /

Gemeente Rotterdam & Dordrecht - Buitenwerk Samensterk

Donderdag 28 november, middag
Marktpartij

Kennissessie 4 met werkbezoek
Thema word nader bepaald

Volgt




